INFORMATIVA PRIVACY
Al SENSI DEGLI ARTT. 13 E 14 DEL REGOLAMENTO EUROPEO 2016/679

Con la presente informativa ANDRIANI S.p.A. intende fornirLe tutte le indicazioni previste dagli artt. 13 e 14 del
Regolamento (UE) 2016/679 (anche detto “GDPR”) in relazione al trattamento dei Suoi dati personali.

| Suoi dati potranno essere raccolti da altre societa del gruppo imprenditoriale del Titolare o da altri partner commerciali.
1) Titolare del trattamento

Titolare del trattamento, ai sensi dell’Art. 4 comma 7 del GDPR, & ANDRIANI S.p.A. con sede in Via Nicold Copernico,
Gravina di Puglia (BA), C.F./P.l. 06880780728.

2) Responsabile della Protezione dei dati

Il Titolare ha nominato un Responsabile della protezione dei dati (DPO), che potrete contattare per I'esercizio dei Vostri
diritti nonché per richiedere qualsiasi informazione attinente la privacy ai seguenti recapiti: Tel: 0803255801, Fax:
0803221304, e-mail: dpo@andrianispa.com

3) Tipologia di dati trattati

Per le finalita indicate nella presente Informativa, il Titolare trattera i Suoi dati personali comuni, come, a titolo
esemplificativo e non esaustivo, dati anagrafici, indirizzo di residenza, numero documento di identita, codice fiscale,
contatti telefonici, e-mail, percorso di studi, e professionale, competenze inerenti |'attivita lavorativa, corsi di
formazione sostenuti, e dati curriculari in genere.

Inoltre, nei limiti delle finalita e delle modalita descritte nella presente Informativa, potrebbero essere trattati dati
particolari, qualora da Lei inseriti nel CV o legati all’'appartenenza a categorie protette esclusivamente se necessaria ai
fini della candidatura per il recruiting.

4) Finalita del trattamento — natura del conferimento - base giuridica del trattamento - periodo di conservazione dei
dati

| dati di natura personale ed eventualmente particolari (qualora il candidato li inserisca volontariamente nel CV) ed
esclusivamente legati all’appartenenza a categorie protette qualora fosse rilevante ai fini della candidatura, saranno
oggetto di trattamento per le esclusive finalita di reclutamento del personale ivi compresa la formalizzazione della
candidatura, al fine di un’eventuale selezione ed instaurazione di un rapporto di collaborazione professionale.

| dati richiesti per le finalita indicate sono necessari per dare seguito alle candidature.

Natura del conferimento: obbligatoria. || mancato conferimento e consenso per i dati particolari ha come unica
conseguenza l'impossibilita di proseguire le attivita di recruiting e valutazione della candidatura.

Base giuridica del trattamento: esecuzione di misure precontrattuali ai sensi dell’art. 6, par. 1, lett. b) e_consenso per
i dati particolari ai sensi dell’art. 9 lett. a) del GDPR.

Periodo conservazione dati personali: i dati saranno conservati dal Titolare per il tempo necessario agli adempimenti
previsti per la selezione del candidato e comunque non oltre dodici mesi dalla loro raccolta salvo I'eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro e/o di collaborazione.

5) Modalita del trattamento dei dati

Il trattamento sara effettuato sia con strumenti cartacei che informatici nel rispetto delle norme in vigore e dei principi
di correttezza, liceita, trasparenza, pertinenza, completezza e non eccedenza, esattezza e con logiche di organizzazione
ed elaborazione strettamente correlate alle finalita perseguite e comunque in modo da garantire la sicurezza, l'integrita
e la riservatezza dei dati trattati, nel rispetto delle misure organizzative, fisiche e logiche nel rispetto di quanto previsto
dall’Art. 32 del GDPR 2016/679 oltre che di eventuali normative che dovessero impattare sul trattamento dati.

Il Titolare del trattamento mette in atto misure tecniche e organizzative adeguate per garantire un livello di sicurezza
adeguato al rischio.

6) Comunicazione dei dati

| dati forniti saranno trattati esclusivamente da persone autorizzate al trattamento ed opportunamente istruite, oltre
che tramite responsabili del trattamento legati al titolare da specifico contratto (art. 28 del Regolamento UE 2016/679)
ad esempio: societa che forniscono servizi per la gestione del sistema informatico e delle reti di telecomunicazioni,
consulenza e servizi al titolare, nonché altre societa del gruppo di cui & parte il Titolare.

| dati saranno trattati solo per le finalita da perseguire quindi gli incaricati ed i responsabili tratteranno i dati solo ove
strettamente necessario negli altri casi si prediligera il trattamento in forma anonima.

L’elenco aggiornato con gli estremi identificativi di tutti i Responsabili del Trattamento potra essere da Lei richiesto in
gualunque momento al citato Titolare.

| dati potranno altresi essere comunicati a soggetti Terzi (Enti Pubblici, Forze di Polizia, Autorita Giudiziaria, etc.), ma
esclusivamente al fine di adempiere ad obblighi di legge o di regolamento o normativa comunitaria, in tal caso i terzi
opereranno come titolari autonomi.

7) Diffusione dei dati

| Suoi dati personali non saranno diffusi.

8) Trasferimento dei dati all’estero

| Suoi dati personali non saranno trasferiti all’estero.




9) Diritti dell’interessato

Gli artt. 15, 16, 17, 18, 21 del GDPR conferiscono all’interessato I'esercizio di specifici diritti che potranno essere
esercitati nei confronti del Titolare del trattamento, utilizzando i recapiti sopra indicati.

In particolare, in qualita di interessato, Lei potra, alle condizioni previste dal GDPR, esercitare i seguenti diritti:

. diritto di accesso: diritto di ottenere conferma che sia 0 meno in corso un trattamento di dati personali che La
riguardano e, in tal caso, ottenere |'accesso ai Suoi dati personali, compresa una copia degli stessi;

. diritto di rettifica: diritto di ottenere la rettifica dei dati personali inesatti che La riguardano e/o I'integrazione
dei dati personali incompleti;

. diritto alla cancellazione (diritto all’oblio): diritto di ottenere la cancellazione dei dati personali qualora non
siano pill necessari alle finalita perseguite dal Titolare, in caso di revoca del consenso o di opposizione al trattamento,
in caso di trattamento illecito, ovvero qualora vi sia un obbligo legale di cancellazione, o i dati siano riferiti a minori
nell’ambito dei servizi della societa dell'informazione. Il diritto alla cancellazione non si applica nella misura in cui il
trattamento sia necessario per 'adempimento di un obbligo legale o per I'esecuzione di un compito svolto nel pubblico
interesse o per I'accertamento, I'esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria;

. diritto di limitazione di trattamento: diritto di ottenere la limitazione del trattamento, quando: a) l'interessato
contesta |'esattezza dei dati personali; b) il trattamento ¢ illecito e I'interessato si oppone alla cancellazione dei dati
personali e chiede invece che ne sia limitato l'utilizzo; c) i dati personali sono necessari all'interessato per
I"accertamento, I'esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria;

. diritto di opposizione: diritto di opporsi, in qualsiasi momento, al trattamento qualora i dati personali siano
trattati per finalita diverse da quelle per cui ha acconsentito al trattamento.

Gli interessati hanno inoltre il diritto di revocare il consenso in qualsiasi momento, ove raccolto, senza che cio
pregiudichi la liceita del trattamento, basato sul consenso, effettuato prima della revoca.

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto
dal Regolamento hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la Protezione dei Dati Personali (Piazza Venezia n.
11, 00187 Roma) come previsto dall'art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del
Regolamento).

Per ricevere maggiori informazioni sui diritti, & possibile rivolgersi direttamente al Titolare o al RDP, oppure consultare
le pagine ufficiali dell’Autorita garante https://www.garanteprivacy.it/home/diritti e
https://www.garanteprivacy.it/web/guest/regolamentoue/diritti-degli-interessati

Il Titolare del trattamento
ANDRIANI S.p.A.

lo sottoscritto dichiaro di aver preso visione della su
estesa informativa ed acconsento al trattamento dei dati di cui all’art. 9 lett. a) del GDPR per le finalita di reclutamento
e selezione del personale dirette all’instaurazione del rapporto di lavoro.

Data e firma dell’interessato




